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IDENTIFICACION

Tematica general:

Jornadas de Induccién General-Programa Buen Comienzo 2021

Objetivo general:

Facilitar la adaptacion e integracion del personal nuevo a la Corporacién, a través de actividades que ejemplifiquen el quehacer profesional
dentro del Programa Buen Comienzo Antioquia

Responsables:

Coordinacioén
Coordinacion Territorial

General,

Jefe Talento

Humano-

Fecha de inicio:

30- Abril-2021

Fecha
terminacion:

de

15-Diciembre 2021

La implementacion de estas jornadas dependera de la incorporacion de personal nuevo al Programa Buen Comienzo Antioquia y teniendo en cuenta la modalidad y
municipio de atencién. La definicidn de la fecha sera concertada, especialmente dentro de la primera semana de cada mes, garantizando que la induccion sea previa al
ingreso al programa.

Fuente

de

N° |Fechas Actividad y Tematica Metodologia Responsable e s Observaciones
verificacion
Jornada mensual de induccion General para talento Humano
nuevo del programa, con énfasis tematicas obligatorias SIGE-
ICBF. iy . . -
Formacion a través de encuentros Se podrén realizar jornadas
. - - . . virtuales exclusivos. . de manera conjunta con
Para ello se abordaran las siguientes tematicas obligatorias Coordinador . e
e o - . . varios  municipios  de
v Mision, visién, principios y objetivos estratégicos del . . .. | Pedagogico de | Registros de "
Incluye trabajo autdnomo, a través . . . atencion para favorecer el
ICBF y ESPARRO. del envio de instrumentos cada modalidad | asistencia. intercambio de experiencia
v Politicas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO ; , s S Y y municipio de | Registro P '
. e lineamientos técnicos previo al g . i
1 Abril v" Socializacién General Ley 1804 de 2016 : Atencion, previa | fotogréfico. . -
T : - Encuentro Virtual. ., Podran participar agentes
v’ Socializacién de la Modalidad y Servicio que se va a concertacion Actas de la educativos de continuidad
desarrollar . . g con actividad. .
La jornada incluye presentacion de N g que requieran
o Coordinacion Presentacion i
. - . o casos  practicos para la fortalecimiento 0
Se tienen como tematicas opcionales y de profundizacién: iy General. . Iy
construccion de conceptos y reinduccion en las

agregados

v’ Sentido de la educacion inicial (Referentes técnicos de la
educacion Inicial en el marco de la atencién integral)
v Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos

generacion de competencias.

tematicas propuesta.
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Jornada mensual de induccion General para talento Humano
nuevo del programa, con énfasis tematicas obligatorias SIGE-
ICBF. Formacion a través de encuentros Se podran realizar jornadas
. - - . . virtuales exclusivos. . de manera conjunta con
Para ello se abordaran las siguientes tematicas obligatorias Coordinador varios  municipios  de
v Mision, visién, principios y objetivos estratégicos del Incluve trabaio autonomo. a través Pedagogico de | Registros de atencion para fa?/orecer el
ICBF y ESPARRO. del yenvio Jde instrum’entos cada modalidad | asistencia. intercamb?o de experiencia
v’ Politicas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO lineamientos técnicos  brevio gl y municipio de | Registro '
Mayo v Socializacion General Ley 1804 de 2016 Encuentro Virtual P Atencion, previa | fotografico. Podran particioar agentes
v Socializacién de la Modalidad y Servicio que se va a ' concertacion Actas de la o ducativops depcontiﬁui dad
desarroliar La jornada incluye presentacion de gon actividad. que requieran
o Coordinacién Presentacion -
. - . o casos  practicos para la fortalecimiento 0
Se tienen como tematicas opcionales y de profundizacién: iy General. . Iy
v Sentido de la educacién inicial (Referentes técnicos de la constrqulon de concgptos y rem@qcmon en las
DR L generacion de competencias. tematicas propuesta.
educacion Inicial en el marco de la atencién integral)
v Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos
agregados
Jornada mensual de induccion General para talento Humano
nuevo del programa, con énfasis tematicas obligatorias SIGE-
ICBF. Formacién a través de encuentros Se podran realizar jornadas
P . - - . . virtuales exclusivos. . de manera conjunta con
ara ello se abordaran las siguientes tematicas obligatorias Coordinador varios  municipios  de
v' Misién, vision, principios y objetivos estratégicos del Incluve trabaio autonomo. a través Pedagdgico de | Registros de atencion para favorecer el
ICBF y ESPARRO. del yenvio Jde instrum’entos cada modalidad | asistencia. intercambiF:) de experiencia
v Politicas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO iroamiortos oo byt gl y municipio de | Registro P '
Junio v’ Socializacién General Ley 1804 de 2016 Encuentro Virtual P Atencion, previa | fotografico. Podran particioar agentes
v Socializacién de la Modalidad y Servicio que se va a ‘ concertacion Actas de la e ducativops depcontigui dad
desarroliar La jornada incluye presentacion de en actividad._ que requieran
casos  practicos para la Coordinacion Presentacion fortalecimiento 0
Se tienen como tematicas opcionales y de profundizacién: construccion  de  conceptos Y General. reinduccion en las
v Sentido de la educacion inicial (Referentes técnicos de la eneracion de competencias tematicas bronuesta
educacion Inicial en el marco de la atencién integral) 9 P ’ propuesta.
v"Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos
agregados
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Jornada mensual de induccion General para talento Humano
nuevo del programa, con énfasis tematicas obligatorias SIGE-
ICBF. Formacién a través de encuentros Se podran realizar jornadas
. - - . . virtuales exclusivos. . de manera conjunta con
Para ello se abordaran las siguientes tematicas obligatorias Coordinador varios  municipios  de
v' Misién, vision, principios y objetivos estratégicos del Incluve trabaio autonomo. a través Pedagdgico de | Registros de atencion para fa?/orecer ol
ICBF y ESPARRO. del yenvio Jde instrum’entos y cada modalidad | asistencia. intercamb?o de experiencia
v Politicas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO lineamientos técnicos orevio al |V municipio de | Registro '
julio v' Socializacion General Ley 1804 de 2016 Encuentro Virtual P Atencion, previa | fotogréafico. Podran parficioar agentes
v Socializacién de la Modalidad y Servicio que se va a ' concertacion Actas de Ia o ducativops depcontiﬁui dad
desarroliar La jornada incluye presentacion de en actividad.. que requieran
casos  practicos para la Coordinacion Presentacion fortalecimiento 0
Se tienen como tematicas opcionales y de profundizacién: iy General. . Iy
v Sentido de la educacién inicial (Referentes técnicos de la constrqulon de concgptos y rem@qcmon en las
DR L generacion de competencias. tematicas propuesta.
educacion Inicial en el marco de la atencién integral)
v Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos
agregados
Jornada mensual de induccion General para talento Humano (Sj: p;ir;:\:rareaggsijjnci;naggrs]
nuevo del programa, con énfasis tematicas obligatorias SIGE- varios  munici ;:J)ios de
ICBF. Formacion a través de encuentros atencion para favorecer el
Para ello se abordaran las siguientes tematicas obligatorias virtuales exclusivos. Coordinador intercambio de experiencia.
v Misién, vision, principios y objetivos estratégicos del Incluve trabaio auténomo. a través Pedagogico de | Registros de Podran particioar agentes
ICBF'y ESPARRO. del yenvio Jde instrum’entos cada modalidad | asistencia. educativops depcontiguidad
v Politicas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO lineamientos técnicos  brevio gl y municipio de | Registro Ue requieran
agosto v Socializacién General Ley 1804 de 2016 Enouotto Virtual P Atencion, previa | fotografico. ?ortalecimiento a )
v Socializacion de la Modalidad y Servicio que se va a ' concertacion Actas de Ia reinduccion en las
desarrollar Lai . iy con actividad. oy
a jornada mpluye presentacion de Coordinacion Presentacion tematicas propuesta.
Se tienen como tematicas opcionales y de profundizacién: casots P ractlé:os parat la General. D do al inicio de |
v’ Sentido de la educacion inicial (Referentes técnicos de la consfruccion de conceplos y © acuerdo & Iniclo de 1os
educacion Inicial en el marco de la atencion integral) generacion de competencias. esquemgsl de atenéngn
v’ Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos zgﬁsgfla ’acti\z?ia deso rgg
agregados formacién presencial en el
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marco de jornada
Se podran realizar jornadas
Jornada mensual de induccién General para talento Humano de manera conjunta con
nuevo del programa, con énfasis teméticas obligatorias SIGE- varios  municipios  de
ICBF. Formacion a través de encuentros gttenmonbpaga favorgcer. 6l
. - . . . virtuales exclusivos. . Intercamolo de experiencia.
Para ello se abordaran las siguientes tematicas obligatorias Coordinador
v' Misién, vision, principios y objetivos estratégicos del Incluye trabajo auténomo, a través Pedagbgico de | Registros de | Podrén participar agentes
v IL’%EE(:);E gIFE;AEFTIFéOBIFyCaIidad ESPARRO del envio de instrumentos y §adrﬁu$§fo"d3§ ?é';fiﬂﬁ'a gﬂgcatwos @ Corrgénulfg:g
. o lineamientos técnicos previo al iy . g -
Septiembre v’ Socializacién General Ley 1804 de 2016 : Atencién, previa | fotografico. fortalecimiento o
T . - Encuentro Virtual. g . o
v’ Socializacién de la Modalidad y Servicio que se va a concertacion Actas  de la|reinduccién en las
desarrollar La jornada incluye presentacién de ((::on actividad. tematicas propuesta.
o oordinacion Presentacion
Se tienen como teméticas opcionales y de profundizacion: casos P racticos  para la General. De acuerdo al inicio de los
v' Sentido de la educacién inicial (Referentes técnicos de la ngztrgj;gsrée c(jnem :tz?]z?:stos y esquemas de atencién
educacion Inicial en el marco de la atencién integral) g P ' presencial, se podran
v Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos realizar  actividades de
agregados formacién presencial en el
marco de jornada
Jornada mensual de induccion General para talento Humano e . Se podran realizar jornadas
nuevo del programa, con énfasis teméticas obligatorias SIGE- Fprmamon a trgves de encuentros de manera conjunta con
’ virtuales exclusivos. . , e
ICBF. Coordinador varios  municipios  de
. . .| Pedagdgico de | Registros de | atencién para favorecer el
Para ello se abordaran las siguientes tematicas obligatorias Incluye trgbajo autp nomo, a traves cada modalidad | asistencia. intercambio de experiencia.
v Mision, visién, principios y objetivos estratégicos del del envio de instrumentos y municipio de | Registro
' ,_Principios -y - ob) g lineamientos técnicos previo al y municiplo @ gisTe . L
octubre ICBF y ESPARRO. Encuentro Virtual Atencién, previa | fotografico. Podran participar agentes
v’ Politicas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO ' concertacion Actas de la|educativos de continuidad
v’ Socializacion General Ley 1804 de 2016 , , . con actividad. que requieran
v Socializacion de la Modalidad y Servicio que se va a t: Sjg;nada T;(I:ttji)éispresen;?:on dI: Coordinacién Presentacion fortalecimiento 0
desarrollar P P General. reinduccién en las
construccion de conceptos y tematicas propuesta. De
Se tienen como tematicas opcionales y de profundizacién: generacion de competencias. acuerdo al inicio de los
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v' Sentido de la educacién inicial (Referentes técnicos de la esquemas de atencion
educacion Inicial en el marco de la atencién integral) presencial, se  podran
v Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos realizar  actividades de
agregados formacién presencial en el
marco de jornada
Se podran realizar jornadas
Jornada mensual de induccién General para talento Humano de manera conjunta con
nuevo del programa, con énfasis tematicas obligatorias SIGE- varios  municipios  de
ICBF. Formacién a través de encuentros i?fer;gg)n:b?oagae ;i\gﬁgﬁgifl
Para ello se abordaran las siguientes tematicas obligatorias virtuales exclusivos. Coordinador
v Misién, vision, principios y objetivos estratégicos del Incluye trabajo auténomo, a través Pedagdgico de | Registros de | Podran participar agentes
v Ilz’%lﬁ:?c);sE gIFEBAER-:?J%FyCaIidad ESPARRO del envio de instrumentos y §ad$u§?§§ii"d3§ ;Selzitr;gla gﬂgcatms de Corr:cllnuLi“e(:::
: e lineamientos técnicos previo al g . - i
noviembre v' Socializacién General Ley 1804 de 2016 E : Atencion, previa | fotografico. fortalecimiento 0
v Socializacién de la Modalidad y Servicio que se va a nouentro Virtual. concertacion Actas  de  Ila|reinduccion en las
y q
desarrollar La jornada incluye presentacion de con actividad. tematicas propuesta.
o | Coordinacién Presentacion
Se tienen como tematicas opcionales y de profundizacién: casos ~ p racticos  para 2! General. De acuerdo al inicio de los
v Sentido de la educacion inicial (Referentes técnicos de la construggon de concgptos y esquemas de atencién
educacion Inicial en el marco de la atencién integral) generacion de competencias. presencial, se  podran
v Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos realizar  actividades de
agregados formacién presencial en el
marco de jornada
Jornada mensual de induccion General para talento Humano | Formacién a través de encuentros Se podréan realizar jornadas
nuevo del programa, con énfasis tematicas obligatorias SIGE- | virtuales exclusivos. Coordinador de manera conjunta con
ICBF. Pedagdgico de | Registros de [varios  municipios  de
Incluye trabajo autonomo, a través | cada modalidad | asistencia. atencién para favorecer el
Para ello se abordaran las siguientes tematicas obligatorias del envio de instrumentos y |y municipio de | Registro intercambio de experiencia.
diciembre v' Misién, vision, principios y objetivos estratégicos del | lineamientos técnicos previo al | Atencion, previa | fotografico.
ICBF y ESPARRO. Encuentro Virtual. concertacion Actas de la|Podran participar agentes
v Politicas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO con actividad. educativos de continuidad
v Socializacion General Ley 1804 de 2016 La jornada incluye presentacion de | Coordinacion Presentacion que requieran
v Socializacién de la Modalidad y Servicio que se va a |casos  practicos  para  la| General. fortalecimiento 0
desarrollar construccion de  conceptos y reinduccion en las
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Se tienen como tematicas opcionales y de profundizacién:
v' Sentido de la educacién inicial (Referentes técnicos de la
educacion Inicial en el marco de la atencién integral)
v Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos

generacion de competencias.

tematicas propuesta.

De acuerdo al inicio de los
esquemas de atencién
presencial, se  podran
realizar  actividades de
formacion presencial en el
marco de jornada

Actualizacion Lineamiento Técnico Primera Infancia
Actualizacion de Manual Operativo

Actualizacion de Esquema de Atencidn

Circulares de Atencion Expedidas por al GIAJ o ICBF
Instrucciones para Cierre de la Prestacién del Servicio

4308434030

Las tematicas también podran ser ajustadas de acuerdo a las necesidades del servicio y a las orientaciones que se brinden durante la fase de atencién. Incluyendo la posibilidad de vincular al
talento humano contratado de continuidad ante situaciones como:

APROBADO:

FABIAN ALBERTO ESCOBAR JARABA.

Representante Legal CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO.
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